Scoala Profesionald Speciali ,,Sfinta Maria”Bistrita
Bulevardul Independentei, nr. 23, jud.Bistrita-Nasdud
Tel./Fax: 0263233220, e-mail: sam_sfantamaria@yahoo.com

Cod fiscal; 4426760 ot
S AR
ANUNT concurs post vacant

Scoala Profesionald Speciala ,,Sfinta Maria”, cu sediul in Bistrita, str. Bulevardul
Independentei, nr. 23, jud. Bistrita-Nasiud, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii
contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022 modificatd si
completati cu HG nr 372/26.04.2023, dupd cum urmeaza:

Denumirea postului: Paznic I M

Numaérul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Compartiment: administrativ/personal nedidactic

Durata timpului de munca: 8 ore/zi; 40 ore pe siptdména

Perioada: nedeterminata

Conditii generale:

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascé urmdtoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.

1336/28.10.2022:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederafiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Conditii specifice:

Paznic I M
o Studii medii;
o Abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitétii de invatamant;
o Abilitdi de munci in echipé;
o Certificat de calificare profesionalé/atestat: agent de securitate;
e Vechime in munci minim 3 ani;
e Program de lucru 12/24, 12/48;
 Rispunde de inventarul incredintat;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs, adresatd conducatorului institutiei (formular de la scoald);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de institufie;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sé ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medi-
cul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasé cd nu s-au comis infractiuni pre-
vizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minori-
lor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemu-
lui National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pen-
tru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privati a crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in var-
std, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exami-
narea fizicii sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Relatii suplimentare la secretariatul unitatii, telefon 0263/233220



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. Activitati Data i ora
crt.

1. Publicarea anuntului 14.11.2025

2. Depunerea dosarelor de participare la
concurs la secretariatul institutiei: B-dul Perioada depunere dosare 14.11.2025-
Independentei, nr.23, jud. BN 27.11.2025,
(Accesul se face de pe strada Toamnet) Termenul de depunere expird in data de

27.11.2025, ora 15:00

3. Selectia dosarelor 02.12.2025, ora 15:00

4. Afisarea selectiei dosarelor 02.12.2025 ora 13:00

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatul | 03.12.2025
selectiei dosarelor intre orele 08:00-10:00

6. Afigarea rezultatului solutiondrii 04.12.2025 ora 13:00
contestatiilor

7. Sustinerea probei scrise 08.12.2025 ora 9:00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 09.12.2025 ora 9:00

9. Termen limitd pentru depunerea contestatii | 09.12.2025 intre orele 12:00-15:00
la proba practicd/scrisa

10. | Afisarea rezultatelor la contestatii 10.12.2025 ora 15:00
referitoare la proba scriséd

R Sustinerea interviului 12.12.2025 ora 9:00

10. | Comunicarea rezultatelor dupé sustinerea 15.12.2025 ora 9:00
interviului

11. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul | 15.12.2025 intre orele 12:00-15:00
interviului

12. | Afisarea rezultatului solutiondrii 16.12.2025 ora 14:00
contestatiilor

13. | Afisarea rezultatului final al concursului 17.12.2025 ora 14:00




L Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului de Paznic I M

Bibliografia:
1. Legea nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu

modificarile si completérile ulterioare;

2. Hotirarea Guvernului Roméaniei nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare- Capitolul IT Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatdfii in munca -Capitolul I'V. Obligatiile lucrétorilor

5. Codul Muncii Art. 39. si Art. 40

Tematica:

Scopul activitétii de paza

Documente in baza cirora se realizeaza activitatea de paza
Conditii obligatorii personal pazi

Atestare personal paza

Atributii si obligatii personal pazi

DIRECTOR,

Prof. Liscan Gavril Daniel




